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ACTA N° 007-2019-2021 ORDINARIA

Ciudad Universitaria, a las nueve horas con diez minutos del dia tres de junio de dos mii veinte, Reunidos los miembros de Junta
Directiva de ia Facuitad de Ciencias Naturaies y Matematica, a través de la aplicacion Teams, en segunda convocatoria, a las
nueve horas con diez minutos se inicia ia sesién ordinaria siete de Junta Directiva, para tratar la siguiente agenda;
I.COMPROBACION DEL QUORUM: 5

Forman parte de Junta Directiva, los siguientes miembros: Licdo. Mauricio Heman Lovo Cordova, Decano; Maestra Zoila Virginia
Guerrero Mendoza, Vicedecana; Representantes Docentes: Lic. Nelson Ediltrudys Gémez Cedillos, Propietario; Licda. Milagro
Elizabeth Salinas Delgado, Propietaria; Maestra ingrid Carolina Martinez Barahona, Supiente; Licda, Maria Trinidad Trigueros de
Castro, Suplente; Representantes No Docentes: Licda, Santos Arminda Landaverde de Quintana, Propietaria; Profa. Bianca irma
Diaz de Bonilla, Propietaria; Prof. Erick Giovanni Mejia Ramirez; Suplente; Representantes Estudiantes; Br. Kevin Anderson
Serrano Serrano, Propietario; Br. David Ernesto Martinez Alvarado, Propietario; Br. Denis Aldair Hernandez Coreas, Suplente. Br.
Katherine Yesenia Bermidez Meléndez, Supiente, y el Licdo. Jaime Humberto Salinas Espinoza en calidad de secretario. Con la
asistencia de los miembros Segun detalle;

Nombre Representacion Presente | Ausente
Licdo. Mauricio Hernan Lovo Cordova Decano v
MSc. Zoila Virginia Guerrero Mendoza Vicedecana v
Lic. Nelson Ediltrudys Gomez Cedillos Representante Docente Propietario v
Licda. Miiagro Elizabeth Salinas Deigado Representante Docente Propietario v
Licda. Ingrid Carolina Martinez Barahona Representante Docente Supiente v
Licda, Maria Trinidad Trigueros de Castro Representante Docente Suplente v

| Licda, Santos Arminda Landaverde de Quintana | Representante No Docente Propietario v
Profa. Blanca irma Diaz de Bonilla Representante No Docente Propietario v
Prof. Erick Giovanni Mejia Ramirez Representante No Docente Suplente v
Br. Kevin Anderson Serrano Serrano Representante Estudiantii Propietario v
Br. David Ermnesto Martinez Alvarado Representante Estudiantii Propietario v =
Br. Denis Aldair Hernandez Coreas Representante Estudiantil Suplente v
Br. Katherine Yesenia Bermudez Meléndez Representante Estudiantil Supiente v
Licdo. Jaime Humberto Salinas Espinoza Secretario v

ILLECTURA, DISCUSION Y APROBACION DE LA AGENDA No. 007-2019-2021 (ORDINARIA)
Se procede con la lectura, discusion y aprobacion de la Agenda No. 007-2019-2021 (ORDINARIA) con observaciones y
modificaciones, Sesién ordinaria, del dia tres de junio del dos mil veinte, de Junta Directiva, con seis (5) votos a favor y cero (0)
abstencion, ACUERDA.
Aprobar la Agenda No. 007-2019-2021, con observaciones y modificaciones en sesion ordinaria, del dia fres de junio del dos mil
veinte. NOTA: es importante aclarar que esta acta se desarrolla en seis sesiones de fecha 03, 09, 12, 19, 23 de junio y 03 de juiio
2020, por esa razon en cada una de las sesiones se fue modificando ia agenda en ei sentido de agregar puntos a tratar en ias
diferentes sesiones y otros puntos que no se concluyeron en su momento, algunos se resoivieron en una fecha y otros en fechas
diferentes por tal razén ei orden de los nimeros de los acuerdos no son correlativos en el orden logico.

II.INFORMES
Trabajadores Firmantes. Personal Administrativo de la Facultad.

a)  Solicitud para ¢ Lic. NG R <presentante de los trabajadores Administrativos no
docentes de convocar a Asambiea General para abordar temas de interés del personal.
Licdo. N Coordinador de Procesos de Graduacion Escuela de Biologia.

b) Informe de Acciones de Procesos de Graduacion, Escueia de Bioiogia ante el contexto covid-19.
MSc. Vicedecana

¢) seguimiento aias disposiciones de las Autoridades de ia Universidad de E! Salvador por las dificultades en ia
conectividad ocasionadas por la Tormenta Amanda y ia declaracion de Alerta Roja a nivel Nacional.
IV.RATIFICACION ACTAS DE DECANATO:
a) Acta 01
b) Acta 02
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¢) Acta 03
d) Acta 04
e) Acta 05
Se propone dejar la agenda abierta para continuar la proxima sesion de Junta Directiva,
Se inicia la reunion revisando los acuerdos de las cinco actas acuerdo por acuerdo de todos los puntos académicos y hacer las
aclaraciones de los puntos que habia duda y superar las observaciones se somete a votacion la ratificacion de todos los puntos
contenidos en las actas 1,2,3,4 v 5. A excepcion de dejar pendiente para revisar el acuerdo 081 y 094 en la proxima agenda de
Junta Directiva. Ya que el sector Profesional Docente manifiesta que hay necesidad de conocer a profundidad e contenido de
estos dos acuerdos. Se somete a votacion y el resultado es 4 votos a favor, 2 votos en contra y 1 abstencion, igual 7 votos no hay
toma de decision. El Lic. Lovo solicita por segunda vez votacion para todos los puntos académicos de las actas 1 ala 5 de
decanato, € resultado es €l siguiente: 3 votos a favor y 3 abstenciones igual seis votos no hay toma de decision.
a-d) Solicitud de aprobacion de! Programa De Alumnos De Alto Rendimiento Académico Para Asistentes De
Investigacion y apertura del proceso de seleccion. Remite: Lic._ Decano.
Acuerdo N° 094, Punto IV, Literales a-d),
Conocido €l acuerdo 081 de Decanto sobre la aprobacion del Programa De Alumnos De Alto Rendimiento Académico Para
Asistentes De Investigacion, luego de hacer varias consideraciones. Junta Directiva en uso de las atribuciones legales que le
confiere € art. 32 de la Ley Organica y €l art. 35 y 36 del reglamento de la Ley Orgénica de la Universidad de El Salvador. Con
seis (6) votos conformes, cero (0) votos en contra y cero (0) abstenciones, ACUERDA:
Remitir al CTA €l acuerdo 081 Programa de Alumnos de Alto Rendimiento Académico Para Asistentes de Investigacion y apertura
del proceso de seleccion. Para que lo socialicen con las Escuelas, Representantes Estudiantiles, Asociaciones Estudiantiles,
y devuelvan las observaciones realizadas a mas tardar el jueves 9 de julio de 2020,
Se retoma la discusion de la aprobacion de los puntos de las actas 1-5 de Decanato.
a-d) Solicitud de conformacion de la Comision de Investigacion Cientifica Tecnologica de la Facultad Ciencias Naturales
y Matematica (CICTE-CIMAT). Remite. Licenciado | NEEEEE D<-no.
Acuerdo N° 095, Punto IV, Literales a-d),
Conocido €l acuerdo 094 de Decanto sobre la aprobacion de la conformacion de la Comision de Investigacion Cientifica
Tecnologica de la Facultad de Ciencias Naturales y Matemética (CICTE-CIMAT). Junta Directiva en uso de las atribuciones legales
que ke confiere ¢ art. 32 de la Ley Orgénica y € art. 35 y 36 del reglamento de la Ley Organica de la Universidad de El Salvador.
Con seis (6) votos conformes, cero (0) votos en contra y cero (0) abstenciones, ACUERDA:
Remitir & CTA el acuerdo de conformacion de la Comision de Investigacion Cientifica Tecnologica de la Facultad Ciencias
Naturales y Matematica (CICTE-CIMAT). Para que lo socialicen con las Escuelas, Representantes Estudiantiles, Asociaciones
Estudiantiles, y devuelvan las observaciones realizadas a mas tardar el jueves 9 de julio de 2020.
a-d) Ratificacion de acuerdos de Decanato relativos a Funcionamiento de las Actas: 1 de fecha 28 de noviembre, Acta
2 de fecha 14 de diciembre de 2019, Acta 3 de fecha 21 de enero y Acta 4 de fecha 29 de enero de 2020. Remite:
Lic. |, | Occano.
Acuerdo N° 096, Punto IV, Literales a-d),
Conocidos los acuerdos de Decanato relativos a Funcionamiento de las Actas: 1 de fecha 28 de noviembre, Acta 2 de fecha 14 de
diciembre de 2019, Acta 3 de fecha 21 de enero y Acta 4 de fecha 29 de enero de 2020. Luego de agendar en repetidas ocasiones,
generarse amplias discusiones relativas a los acuerdos contenidos en las actas de Decanato; Junta Directiva en uso de las
atribuciones legales que le confiere el art. 32 de la Ley Orgénica y €l art. 35 y 36 del reglamento de la Ley Organica de la
Universidad de El Salvador, con cinco votos (5) conformes, cero (0) votos en contra y cero (0) abstenciones, ACUERDA:
Ratificar Acuerdos de Decanato relativos a Funcionamiento de las Actas 1-4. DEJAR PENDIENTE EL ACUERDO 077 referente
a la contratacion de la coordinacion de ICMARES. Segln detalle siguiente:
1. Acta 1 de fecha 28 de noviembre de 2019, acuerdos 017, 018, 019, 020, 021, 022 y 023.
2. Acta 2 de fecha 14 de diciembre de 2019, acuerdos 042, 043, 044, 045 y 046.
3. Acta 3 de fecha 21 de enero de 2020, acuerdos 071, 072, 073, 074, 075, 076, 078, y 079.
4, Acta 4 de fecha 29 de enero de 2020, acuerdos 110,111,112,113,114,115,116, y 117.
ANEXOS A ESTA ACTA ESTAN TODOS LOS ACUERDOS RELATIVOS A FUNCIONAMIENTO DE DECANATO,
RATIFICADOS POR LA JUNTA DIRECTIVA SEGUN EL DETALLE DEL NUMERAL 1, 2, 3 Y 4 DEL ACUERDO 096.
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a,d,e) Ratificacion de acuerdos de Decanato relativos a Permisos y Misiones Oficiales de las Actas: 1 de fecha 28
de noviembre, de 2019, Acta 4 de fecha 29 de enero y Acta 5 de fecha 5 de febrero de 2020. Remite: Lic. [ I

Acuerdo N° 097, Punto IV, Literales a,d,e),

Conocidos los acuerdos de Decanato relativos a Permisos y Misiones Oficiales de las Actas: 1 de fecha 28 de noviembre de 2019,
Acta 4 de fecha 29 de enero y Acta 5 de fecha 5 de febrero de 2020. Luego de agendar en repetidas ocasiones, generarse amplias
discusiones relativas a los acuerdos contenidos en las actas de Decanato; Junta Directiva en uso de las atribuciones legales que
le confiere el art. 32 de la Ley Organica y €l art. 35 y 36 del reglamento de la Ley Organica de la Universidad de El Salvador, con
cinco votos (5) conformes, cero (0) votos en contra y cero (0) abstenciones, ACUERDA:
Ratificar Acuerdos de Decanato relativos a Permisos y Misiones Oficiales de las Actas 1, 4 y 5 segln detalle siguiente:
1. Acta 1 de fecha 28 de noviembre de 2019, acuerdos 013, 014 y 015.
2. Acta 4 de fecha 29 de enero de 2020, acuerdos 107, 108 y 109.
3. Acta 5 de fecha 5 de febrero de 2020, acuerdos 139 y 140.
ANEXOS A ESTA ACTA ESTAN TODOS LOS ACUERDOS RELATIVOS A PERMISOS Y MISIONES OFICALES DE
DECANATO, RATIFICADOS POR LA JUNTA DIRECTIVA SEGUN EL DETALLE DEL NUMERAL 1, 2, Y 3 DEL ACUERDO 097.
V.ASUNTOS ACADEMICO-ADMINISTRATIVOS
a) Solicitud de ratificacion final de notas de Br. | | GGG C- s H710001, estudiante egresado
de la Licenciatura en Biologia del tema de trabajo de graduacion tituado: DIVERSIDAD, ABUNDANCIA Y
DISTRIBUCION DE DINOFLAGELADOS EPIFITOS DE LA ZONA INTERMAREAL ROCOSA DEL AREA NATURAL
PROTEGIDA COMPLEJO LOS COBANOS, EL SALVADOR. Remite. Licdo)] [ M EEERE Coordinador de
Procesos de Graduacion Escuela de Biologia.
Acuerdo N°. 076, Punto V, Literal a),
Conocida la solicitud de ratificacién de notas parciales y finales del trabajo de graduacién del Br.
I Cainé, HT10001, estudiante egresado de la Licenciatura en Biologia; Junta Directiva, con siete (7) votos a favor, cero (0)
en contra y cero (0) abstenciones, ACUERDA:
Ratificar las notas parciales y finales del trabajo de graduacion titulado: “DIVERSIDAD, ABUNDANCIA Y DISTRIBUCION DE
DINOFLAGELADOS EPIFITOS DE LA ZONA INTERMAREAL ROCOSA DEL AREA NATURAL PROTEGIDA COMPLEJO LOS
cOBANOS, EL SALVADORY, presentado por ¢ Br. ||| GGG C: s HT710001, estudiante egresado
de la Licenciatura en Biologia, segin detalle:

| N° Evaluaciones % | Nota |Ponderacién
i' 1 |Documento escrito del Pr(;yeéto de Trabajo de Graduacion 20 79 16

| 2 |Presentacion y Evaluacion del Proyecto de Trabajo de Graduacion| 10 | 7.8 | 08 l
! 3 |Desarrollo del Trabajo de Graduacion : _20 83 7 |
| 4 |Documento escrito final del Trabajo de Graduacion 35| 84 29 |
| 5 |Defensa Publica del Trabajo de Graduacion 15| 80 12

i Nota Final 82

Director Interino de la Escuela de Matematica.
Acuerdo N° 077, Punto V, Literal b),
Conocida la solicitud presentada por Dr. || | | | S SO cctor terino de la Escuela de Matematica, referente a
aprobacion de la Oferta Académica del Doctorado en Matematica para ciclo I-112020; Junta Directiva, con siete (7) votos conformes,
cero (0) votos en contra y cero (0) abstenciones, ACUERDA:
Aprobar la Oferta Académica del Doctorado en Matematica, para ciclo |- 2020, segln € siguiente detalle:

b) Solicitud de airobar la Oferta Académica del Doctorado en Matematica para ciclo |-l 2020, Remite. Or. || N N]JJNE

Escuela: Matematica Plan de Estudio: 2017

Carrera: Doctorado en Matematica Cidigo de Carrera: D10901

N° | Cadigo Asignatura Ciclo | UV | CUPO  GT  GL | Prerrequisito
1 | SID1109 [ Seminario de Investigacion | v-vi | 16 [ 10 01 01 [48UV
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Secretaria ACTA N° 007-2019-2021 ORDINARIA, 3, 9, 12, 19, 23 de junio y 3 de julio 2020.
¢} Revision del acuerdo 59 sobre continuidad de actividades académicas y ciclo 1-2020)
Se acuerda modificar el numeral 2 para mantener la fecha de la entrega de informe al 31 de mayo.
Luego de revisar el Acuerdo N° 059, Punto V, Literal c), del Acta N° 006-2019-2021, de Junta Directiva, tomado en sesion ordinaria
celebrada el dia 15 de mayo de 2020. Relativo a la propuesta de continuidad del ciclo académico 1-2020 presentadas por e CTA
acuerdo, Hubo consenso para hacer la correccidn del acuerdo, en el sentido de cambiar la fecha de finalizacion del ciclo 1-2020.
d) Informe sobre realizacion de Servicio Social y exposicion de su caso personal. Remite, Br. || | N NI
carné HA15002, estudiante egresada de la Licenciatura en Biologia.
Acuerdo N°. 078, Punto V, Literal g),
Conocido €l informe sobre realizacion de Servicio Social de la Br.m carné HA15002,
estudiante egresada de la Licenciatura en Biologia y exposicion de su caso personal a traves de correspondencia recibida; Junta
Directiva luego de conocer y hacer las consideraciones del caso y ademas determinar que no es la instancia para resolver, con
siete (7) votos a favor, cero 0) en contra y cero (0) abstenciones, ACUERDA:
Remitir a Vicedecanato, Unidad de Proyeccion Social de la Facultad y al Lic. || ) BN rara ave busquen alternativas de
solucién y remitir la propuesta a mas tardar en cinco dias habiles, para que sea agendada en la proxima reunion de Junta Directiva,
e) Solcitud_de nombramiento de Tribunal Calificador para trabajo de graduacion. Remite. Lic. ||| I
Coordinador de Trabajos de Graduacién. Escuela de Fisica,
Acuerdo N°. 080, Punto V, Literal e),
Conocida la solicitud presentada por e Lic. [ N R RERE Coorcinador de Procesos de Trabajos de
Graduacion; Escuela de Fisica, referente al nombramiento del Tribunal Calificador del trabajo de Graduacion, a favor del Br. i
carné CA14010, de la Licenciatura en Fisica; Junta Directiva, en uso de sus atribuciones legales que le
confiere el Art. 207 del Reglamento de la Gestion Académica-Administrativa de la Universidad de El Salvador, y con siete (7) votos
a favor, cero (0) en contra y cero (0) abstenciones, ACUERDA:
Nombrar el Tribunal Calificador del Trabajo de Graduacion Tituilado: “Estudio de las propiedades opticas de puntos cuanticos
de carbono grafeno® presentado por el Br. | INNNREGNGEG - ¢ CA 14010, estudiante egresado de la Licenciatura
en Fisica, quedando conformado el Tribunal Calificador, segin detalle siguiente:

o Dr. I,  ocente asesor)
ey 00

o Lic. NG
f)  Solicitud de prérroga para recuperar la calidad de egreso, a favor de la Br. Carné
LG10038, estudiante egresada de la Licenciatura en Ciencias Quimicas; Remite. Lic.
Administrador Académico.
Acuerdo N° 082, Punto V, Literal f),
Conocida la solicitud presentada por el Lic. Wistrador Académico, referente a prorroga para
recuperar la calidad de egreso a favor de la Br. Carné LG10038, estudiante egresada de la
Licenciatura en Ciencias Quimicas; Junta Directiva, en uso de sus atribuciones legales que le confiere el Art. 184 y 185 del
Reglamento de la Gestion Academico-Administrativo de la Universidad de El Salvador, con siete (7) votos a favor, cero (0) votos
en contra y cero (0) abstenciones, ACUERDA:
Autorizar la prorroga para recuperar la Calidad de Egreso, a favor de la Br. || NN Coré LG10038,
estudiante egresada de Ia Licenciatura en Ciencias Quimicas, para el periodo comprendido: del ciclo Impar 2019 al ciclo Par
2021,
A continuacion, estos acuerdos se resolvieron en la continuacion de la agenda en fecha 23 de junio de 2020.
g} Solicitud de nombramiento de Tribunal Calificador para trabajo de graduacion. Remite. Licdo.
I C oo dinador de Trabajos de Graduacion Escuela de Fisica de la Facultad.
Acuerdo N°. 086, Punto V, Literal g),
Conocida la solicitud referente al nombramiento del Tribunal Calificador de trabajo de Graduacion, a favor de Br.
carné HC06004, estudiante egresado de la Licenciatura en Fisica; Junta Directiva, en uso de sus atribuciones
legales que le confiere el Art. 207 del Reglamento de la Gestién Académica-Administrativa de la Universidad de EI Salvador, y con
cinco (5) votos a favor, cero (0) en contra y cero (0) abstenciones, ACUERDA:
Aprobar el nombramiento de Tribunal Calificador del Trabajo de Graduacién Titulado: “Determinacion del nivel de Radiactividad
para Cesio~137 (137 Cs) en perfiles sedimentarios extraidos en la zona costera de El Salvador*, presentado por Br. I N
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Secretaria ACTA N° 007-2019-2021 ORDINARIA, 3, 9, 12, 19, 23 de junio y 3 de juiio 2020.

carné HC06004, estudiante egresado de la Licenciatura en FlSlca quedando conformado el Tribunal
Calificador, segun detalle siguiente:

+ MSc.
o lic.
o Lic. [N - scsor)

h)  Solicitud de prérroga para recuperar la calidad de egreso a favor del Br. RN
camé GA12074, estudiante de la Licenclatura en Biologia. Remite. Licdo. |GGG
Administrador Académico Facultad.

Acuerdo N°. 087, Punto V, Literal h),

Conocida la solicitud presentada por el Lic. Administrador Académico de fa Facultad, referente a
prorroga para recuperar la calidad de egreso a favor de Br. con carné GA 12074, estudiante
egresado de la Licenciatura en Biologia; Junta Directiva, en uso de sus atribuciones legales que le confiere el Art. 184 y 185 del
Reglamento de la Gestion Académico-Administrativa de la Universidad de El Salvador; Con cinco (5) votos a favor, cero (0) votos
en contra y cero (0) abstenciones, ACUERDA:

Autorizar la prorroga para recuperar la Calidad de Egreso, a favor del Br.
estudiante egresado de la Licenciatura en Biologia, A PARTIR DEL CICLO PAR 2020 AL CICLO IMPAR 2022.

)  Propuesta a Junta Directiva sobre finalizacién del ciclo 1-2020, e Inicio de ciclo -2020. Remite. MSc.
e —

Acuerdo N° 088, Punto V, Literat i),

Conocida la propuesta del Comité Técnico Asesor, sobre finalizacién del ciclo 1-2020, e Inicio de ciclo 1-2020. Y luego de una
amplia discusién; Junta Directiva, con cinco (5) votos conformes, cero (0) en contra y cero (0) abstenciones, ACUERDA:

Emitir las siguientes disposiciones en el marco de la emergencia y cuarentena nacional por el COVID-19, a peticién del CTA.
Para la Finalizacién del Ciclo 1-2020:

i, Corregir el Acuerdo No. 059, Numeral 3, de Junta Directiva, en el que se establece el 15 de julio como fecha
limite para reportar cambios en los Programas de las diferentes Asignaturas, se solicita hacer el cambio de
esta fecha para el 03 de julio de 2020. Lo anterior debido a que en este reporte deberd presentarse ante la
necesidad de utilizar el Periodo de Recuperacion para las diferentes actividades pendientes tales como:
practicas de laboratorio, viajes de campo, clases, examenes diferidos y examenes de suficiencia.

i. Para los Docentes que reporten que hardn uso del Periodo de Recuperacion, deberan llegar a la Facultad
para afinar los protocolos de bioseguridad pertinentes para cada actividad a realizar, durante las fechas del
9 al 24 de julio. Cada actividad a realizar no debe sobrepasar a un nimero de 15 estudiantes.

ii. El Periodo de Recuperacion se realizara del 26 de julio al 21 de agosto. Sujeto a posibles desfases de
acuerdo al comportamiento de la emergencia por el COVID-19, y las disposiciones de las autoridades
Centrales de la Universidad de El Salvador o del Gobierno.

iv. Se recomienda a todos los docentes de la Facuitad que en la medida de lo posible contintien con la actividad
virtual con los estudiantes y que se programen solo aquellas actividades presenciales con estudiantes que
se consideren imprescindibles, para los objetivos de aprendizaje de la asignatura.

v. La finalizacién del Ciclo -2020 sera el 28 de agosto, y €l 29 de agosto la fecha para €l cierre del Ciclo y del
Sistema Mecanizado.

vi. La planificacién académica para €l ciclo 11-2020 € CTA lo trabajara en los meses de julio y agosto.

vil. De caracter obligatorio para los Docentes de la Facultad en los meses de julio y agosto, se impartiran Cursos
de Capacitacion para la virtualizacion de las clases.

Para el Inicio del Ciclo il-2020:

i. Lainscripcién de asignaturas para los estudiantes modalidad presencial y distancia se realizara en linea
durante el periodo del 30 de agosto al 03 de septiembre.

il. El periodo de Clases para el ciclo 11-2020, iniciara el 01 de septiembre y finalizara el 18 de diciembre de 2020.

ii. Si hubiese Periodo de Recuperacion, este seria del 21 al 23 de diciembre de 2020 y del 2 al 15 de enero de
2021,

iv. El cierre del Ciclo 12020, y de! Sistema Mecanizado, sera el 22 de enero de 2021.

v. Para el Ciclo II-2020 se propone que la controtacién de profesores en modalidad de Controfo Temporal sea
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Secretaria ACTA N° 007-2019-2021 ORDINARIA, 3, 9, 12, 19, 23 de junio y 3 de julio 2020,
del 24 de agosto al 23 de diciembre de 2020.
) Acuerdo 016-2019-2021 (VIl-4) del Consejo Superior Universitario de fecha 11 de junio, sobre seguimiento del ciclo

-2020. Remite: Lic. | N NG D<c:nc.
Acuerdo N° 089, Punto V, Literal j),
Con base en el acuerdo 016-2019-2021 (VI-4) del Consejo Superior Universitario de fecha 11 de junio, sobre seguimiento del ciclo
I-2020, Esta Junta Directiva Considerando que:

i.  En fecha 13 de marzo el acuerdo No. 041 define la continuidad del ciclo académico, finalizacion del mismo y
disposiciones generales de funcionamiento durante la emergencia.

i, Dando seguimiento al acuerdo 041, se emitié e acuerdo 047, de fecha 03 de abril, en donde se instruye a todos los
docentes a que desarrollen las asignaturas en modalidad a distancia y de caracter obligatorio informar de las actividades
realizadas en el desarrollo de las mismas que tienen a su cargo. El informe debe dirigirse al Director Interino de la
Escuela o al Vicedecanato. También se instruyd a los docentes para que informaran sobre las asignaturas o actividades
que no se puedan desarrollar de manera virtual durante €l ciclo 1-2020.

if. El CTA envio propuestas de continuidad y seguimiento para el ciclo 1-2020, en respuesta se emitié acuerdo 056 de fecha
24 de abril, el cual fue modificado el 15 de mayo y 03 de junio. En el mismo se definieron siete numerales todos en
funcién de la continuidad del ciclo 1-2020, y de las actividades a realizar, todas estas disposiciones en el marco de la
emergencia y cuarentena nacional por el COVID-19.

Junta Directiva luego de realizar una amplia discusion sobre las medidas tomadas y los tiempos definidos y especificos para
reportar e trabajo realizado. Y tomando como base el acuerdo del CSU 016-2019-2021 (VI-4) de fecha 11 de junio, que entre
ofras disposiciones solicita el envid de ndémina de aquellos Docentes que no dieron seguimiento al desarrollo de las catedras
asignadas como carga académica en el ciclo 2020, con cinco (5) votos conformes, cero (0) abstenciones y cero (o) en contra.,
ACUERDA:
1, Solicitar a todos los Docentes que no han hecho llegar los informes segun las disposiciones de los acuerdos 041, 047,
056 y 059, deberan ser enviados a la secretaria de la Facultad a mas tardar el dia 24 de junio a las 12:00 meridiano.
Horas.
2. Larespuesta para el Consejo Superior Universitario sera enviada con los informes recibidos segun las disposiciones del
numeral uno de este acuerdo.
3. Se agregan copias de los acuerdos relacionados.
VL.FINANCIERO
a) Solicitud de pago de dietas a Estudiantes Representantes y Profesionales no Docentes ante Junta Directiva. Remite:
Secretario de la Facultad de Ciencias Naturales y Matematica.
Acuerdo N° 083, Punto V|, Literal a),
Conocida la solicitud de pago de dietas a Estudiantes Representantes y Profesionales no Docentes ante Junta Directiva y
considerando: el art. 17 de la Ley Organica de la Universidad de El Salvador y €l art. 97 del Reglamento de la misma Ley. Junta
Directiva, con cinco (5) votos conformes, cero (0) votos en contra y cero (0) abstenciones ACUERDA:
1. Autorizar el trémite de pago de las dietas a Estudiantes Representantes y Profesionales no Docentes ante Junta Directiva
Gestion 2019-2023. Segin detalles adjuntos.
2. Fuente de Financiamiento: Fondo General.
Lic. [N D<cano Facultad de Ciencias Naturales y Mat.
b) Ratificacion Sobre pago de compensacion econdmica especial, al personal que ha estado laborando en el marco de la
emergencia por el COVID-19 en referencia al acuerdo de Rectorfa y ratificado por el CSU segin acuerdo No. 006-2019-
2021-E (IV-2.2) de fecha, 20 de mayo de 2020.
Este punto se deja pendiente para una préxima reunion de Junta Directiva.
Dr_ Director Interino de la Escuela de Matematica
¢} Solicitud de contratos del personal eventual de la Escuela de Matematica para el Ciclo |- 2020.
Se conoci6 la propuesta de contratacién para personal docente de la escuela de Matematica, Se sometié a votacion y el resultado
fue: 4 votos a favor y 1 abstencion, igual cinco votos no hay toma de decision.

. I R cprcscntante Estudiantil J.D.

d) Reconsideracion sobre pago de dietas a Estudiantes Representantes y Profesionales no Docentes ante Junta Directiva.
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Secretaria ACTA N° 007-2019-2021 ORDINARIA, 3 9 12, 19, 23 de junio y 3 de julio 2020.
Se propone en una proxima sesion revisar €l reglamento interno de Junta Directiva, para determinar la cantidad de dietas a
pagar € incluir la modalidad virtual de las reuniones

e) Solicitud de aprobacion del segundo plan de compra para insumos de emergencia por la pandemia COVID-19. Remite:
Lic. | O <c 2o de la Facultad de Ciencias Naturales y Matematica.
Acuerdo N° 090, Punto VI, Literal e),
Conocida la solicitud presentada por ¢! Lic. | |G Occano de aprobacion del segundo plan de compras
para insumos de emergencia por la pandemia COVID-19; Después de conocer en detalle el plan de compras de emergencia, Junta
Directiva, con cinco (5) votos conformes, cero (0) votos en contra y cero (0) abstenciones ACUERDA:
1. Autorizar la segunda transferencia financiera y presupuestaria del plan de compra para insumos de emergencia por [a
pandemia COVID-19. Por un monto de OCHENTA Y CINCO MIL QUINEENTOS CINCUENTA 25/100 ($85,550.25).
Segun detalle:

DETALLE DE A

Linea de Trabajo 03-12-Ensefianza de Ciencias | 01-01-Direccion y Administracion Institucional-

Naturales y Matematicas. Direccion Superior
(Vicerrectoria Administrativa)

Rubro Especifico 54(54199) 54(54199)

Fuente de Financiamiento RP.-FPE. Adquisicion de | RP-F.PE. Adquisicion de Recursos de
Recursos de Aprendizaje. Aprendizaje.

Valor $85,550.25 $85,550.25

Cuenta Bancaria 590-055712-0 590-055712-0

2. Realizar la fransferencia financiera del rubro de recursos propios a Vicerrectoria Administrativa

VIL.FUNCIONAMIENTO

a) Literal a) Solitud de ratificacion de Acuerdo N° 1746, Punto VI, Literal g) del Acta N° 059-2017-2019, de Junta
Directiva, tomado en sesion ordinaria celebrada el dia 03 de julio de 2019 de autorizar el nombramiento ad-honorem
del Encargado del Fondo Circulante de la cuenta corriente titulada: MH-MINED-UES-FONDO CIRCULANTE DE
MONTO FIJO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA, por un valor de DOS MiL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE DOLARES 00/15 ($ 2,857.15), d Lic. a
partir dei 04 de junio al 23 de diciembre de 2020; Autorizar &l Sr. mmoencargado
de custodia, entrega de cupones de combustible, de caracter retroactivo a partir del 06 de enero al 23 de diciembre

de 2020, y autorizar &l nombramiento de caracter ad-honorem, como Refrendario de Cheque de la cuenta corriente
titulada: MH-MINED-UES-FONDO CIRCULANTE DE MONTO FIJO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS

NATURALES Y MATEMATICA, a partir del dia 04 de junio al 23 de diciembre de 2020, al Lic|
E— it - o

Acuerdo N° 079, Punto VI, Literal a),

Conocida la solicitud presentada por el Lic. “ Decano, referente a ratificar & Acuerdo N° 1746,
Punto VI, Literal g) de! Acta N° 059-2017-2019, de Junta Directiva, tomado en sesion ordinaria celebrada el dia 03 de julio de
2019 de autorizar el nombramiento ad-honorem del Encargado del Fondo Circulante de la cuenta corriente titulada: MH-MINED-
UES-FONDO CIRCULANTE DE MONTO FIJO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA, por un valor de
DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE DOLARES 00/15 ($2,857.15), a Lic.ﬁ, a parti
del 04 de junio al 23 de diciembre de 2020; Autorizar al Sr. omo encargado de custodia, entrega
de cupones de combustible, de caracter retroactivo a partir del 06 de enero al 23 de diciembre de 2020, y autorizar €l nombramiento
de caracter ad-honorem, como Refrendario de Cheque de la cuenta corriente titulada: MH-MINED-UES-FONDO CIRCULANTE
DE MONTO FIJO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA, a partir del dia 04 de junio a 23 de diciembre
de 2020, al Lic, ; Junta Directiva con cinco (5) votos a favor, cero (0) votos en contra y cero (0)
abstenciones, ACUERDA:

[k Ratificar € Acuerdo N° 1746, Punto VI, Literal g) del Acta N° 059-2017-2019, de Junta Directiva, tomado en sesién
ordinaria celebrada el dia 03 de julio de 2019 de autorizar el nombramiento ad-honorem del Encargado del Fondo
Circulante de la cuenta corriente titulada: MH-MINED-UES-FONDO CIRCULANTE DE MONTO FIJO DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA, al Lic. | NN - r:rt del 04 de junio al 23 de
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diciembre de 2020, segun detalle:

NOMBRE PUESTO FUNCIONAL PARTIDA SALARIO

e Encargado del Fondo Circulante [ Contrato
Lic. de Monto Fijo permanente ST
Il Autorizar el nombramiento como encargado de custodia, entrega de cupones de combustible, de caracter retroactivo a

partir defdia 06 de enero al23 de diciembre de 2020, & Sr. | NN <co o detalle: ~
NOMBRE PUESTO FUNCIONAL PARTIDA SALARIO

= Encargado de custoda, entrega de Contrato |
Senor._ cupones de combustible permanente l F 8000
Ill, Autorizar el nombramiento de caracter ad-honorem, como Refrendario de Cheque de la cuenta corriente titulada: MH-
MINED-UES-FONDO CIRCULANTE DE MONTO FIJO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y
MATEMATICA, a partir defdla 04 de junlo al23 de diclembre de 2020, a Lic. I

CLASE Y BUESTO
NOMBRE CATEGORIA FUNCIONAL FARTIDA | SALARID

Il A Secretario de Contrato |
e I | écico aatod somanente | 3113362
V. Solicitar al Honorable Consejo Superior Universitario, ratificar los numerales 1), ) y lli).
b) Propuestas para los Directores interinos de las Escuelas de Biologia y Fisica.
Se conpcen las propuestas para la Escuela de Biologia y Escuela de Fisica.
Propuesta para directores de Escuela de Biologia
1, Uil
Se somete a votacion: a favor 1, encontra 1, abstenciones 4 votos, igual 6 votos, no hay toma de decision.
Se somete a votacion: a favor 4 votos, abstencién 1, en contra 1. igual 6 votos, no hay toma de decisién. Dado el resultado de
votos el decanp propone que se mantenga como propuesta solamente a la Lic. Gudelia, que ha recibido 4 votos a favor para
cuando se vuelva a ver.
Propuesta para directores de Escuela de Fisica
1. Dr.
Se somete a votacion: resultadp 4 abstenciones, 1 afavor y 1 en contra, igual 6 votos, no hay toma de decisidn.

2. Liclq
Se somete a vptacion: resultado 4 votos a favor, 2 votos en contra y 1 abstencién, igual 7 votos, no hay toma de decision.
Dadp el resultado de votos el decano propone que se mantenga solamente ¢l Lic. JJJjjj aue ha recibido 4 votos a favor.
Se deja pendiente este punto para resolver en una préxima reunién de Junta Directiva.
Dr . Director Interino de la Escuela de Matematica
¢ Remito las nuevas designaciones de coordinaciones de carreras, departamentos y comisiones de la Escuela
propuestas a partir del dia 9 de marzo de 2020.
Sale de agenda, todos los miembros de Junta estuvieron de acuerdo. Dado que las coordinaciones siguen las mismas personas.
Lic. I -prescntante de JD, sector Profesional Docente.
d) Solicitud de reconsideracion del Acuerdo N°. 2041, Punto VI, Literal g) del Acta N° 29-2017-2019, de Junta Directiva,
tomado en sesion extraordinaria celebrada el dia 26 de octubre de 2019, sobre  confratacién en la modalidad de
Servicips Prpfesionales no Personales, al Maestro. | para impartir la asignatura Temas
Selectos Il: Contro! de Calidad en la Industria de la Maestria en Quimica, Escuela de Quimica. Remite. M.Sc.
Jefe de Posgrado.
Acuerdo N° 084, Punto VII, Literal d),
Conocida la solicitud de reconsideracion del Acuerdo N°. 2041, Punto VI, Literal g) del Acta N° 29-2017-2019, de Junta Directiva,
tomado en sesion extraordinaria celebrada el dia 26 de octubre de 2019, sobre contratacién en la modalidad de Servicios
Profesionales no Personales, a Maestro q para impartir la asignatura Temas Selectos II: Control de
Calidad en la Industria de la Maestria en Quimica, Escuela de Quimica, con un salario de MiL TRESCIENTOS DOLARES 00/100
($1,300.00), a partir del 06 de noviembre al 11 de diciembre de 2019; Junta Directiva, con cinco (5) votos conformes, cero (0) votos
Pagina8 de20 ==
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en contra y cero (0} abstenciones, ACUERDA;
Autorizar la contratacion de cardcter retroactivo en la modalidad de Servicios Profesionales No Personales, a personal que
desempefiara funciones de Docencia en la Escuela de Quimica, durante el Cicio 11-2019, segin detalle:
Cargo/ Funciones adicionales/ Periodo contratado/ Horario.
Nombre: Maestro.
Cargo: Docente
| Funciones: Asignaturas:
Temas Selectos Ii: Control de Calidad en la Industria Director de [a
Salario: UN MIL TRESCIENTOS 00/100 DOLARES ($1,300.00) Escuela de
Periodo: del 06 de noviembre al 11 de diciembre de 2019. (Tiempo Completo/40 horas semanales.) |Quimica.
Horarios: de lunes a jueves de 6:00 a.m. a 4.00 p.m.
Fuente de Financlamlento: Fondo General.
Literal d) Solicitud de reconsideracion del Acuerdo N° 2042, Punto VI, Literal h) del Acta N° 29-2017-2019, de Junta
Directiva, tomado en sesion extraordinaria celebrada el dia 26 de octubre de 2019, sobre contratacion en Ia
modalidad de Servicios Profesionales no Personales, @ Maestro. José Luis Orellana Romero, para impartir la
asignatura Disefio de Experimentos de la Maestria en Quimica, Escuela de Quimica. Remite. M.Sc, ﬁ
Jefe de Posgrado.
Acuerdo N° 084A, Punto VII, Literal d),
Conocida la solicitud de reconsideracién del Acuerdo N° 2042, Punto V!, Literal h) del Acta N° 29-2017-2019, de Junta Directiva,
tomado en sesion extracrdinaria celebrada el dia 26 de oclubre de 2019, scbre contratacion en la modalidad de Servicios
Profesionales no Personales, a Maestro || =2 impartic la asignatura Disefio de Experimentos de la
Maestria en Quimica, Escuela de Quimica, con un salario de MIL TRESCIENTOS DOLARES 00/100 ($1,300.00), a partir del 06
de noviembre a 11 de diciembre de 2019; Junta Directiva, con cinco (5) votos conformes, cero (0) votos en contra y cero (0)
abstenciones, ACUERDA:

Autorizar la contratacion de caracter retroactivo en la modalidad de Servicios Profesionales No Personales, a personal que
desempefiara funciones de Docencia en la Escuela de Quimica, durante el Ciclo 11-2019, segun detalle:
Cargo/ Funciones adicionales/ Periodo contratado/ Horario. :
Nombre: Maestro. [

Cargo: Docente
Funciones: Asignaturas:
Disefio de Experimentos Director de la
Salario: UN MIL TRESCIENTOS 00/100 DOLARES ($1,300.00) Escuela de
Periodo: del 06 de noviembre a 11 de diciembre de 2019. (Tiempo Completo/40 horas semanales.) [Quimica.,
Horarios: de lunes a jueves de 6:00 a.m. a 400 p.m.
Fuente de Financiamiento: Fondo General.
e) Solicitud de autorizacion de permiso para la contratacion con cardcter retroactivo en la Modalidad de Tiempo

Vefe Inmediato

lJefe Inmediato |

Adicional, a favor de la MaestrafJJji B coo iora de La licenciatura en Ensefianza
del Inglés modalidad educacion a distancia, carrera perteneciente a la Facultad de Humanidades, para el periodo
comprendido del ciclo 1-2020. Remite. Maestro |., secretario de la Facultad de Ciencias y
Humanidades.

Acuerdo N° 085, Punto VII, Literal €)

Conocida la solicitud presentada por el Maestro || S sccretario de la Facultad de Ciencias y Humanidades,
sobre autorizacion de permiso para la contratacion con caracter retroactivo en la Modalidad de Tiempo Adicional, a favor de la
Maestra * como tutora de La Licenciatura en Ensefianza del Inglés modalidad educacion a
distancia, carrera perteneciente a la Facultad de Humanidades, para el periodo comprendido del ciclo 1-2020. Junta Directiva, con
siete (7) votos conformes, cero (0) votos en contra y cero (0) abstencion, emite el siguiente ACUERDO:

Autorizar €l permiso para la contratacion con caracter retroaclivo en la Modalidad de Tiempo Adicional, a favor de la Maestra
qcomo tutora de La Licenciatura en Ensefianza del Inglés modalidad educacion a distancia,
carrera perteneciente a la Facultad de Humanidades, para el periodo comprendido del ciclo 1-2020, segun el siguiente detalle:

e Funciones que desempefia en su tiempo completo para la Facultad de Ciencias Naturales y Matematica.
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Actividad Detscripeidn HORAS
Carga docente = . 7 . ; I 20
asignada Grupo Tedrico 02 e instructoria 02 de la asignatura Zoologia I )
Pargmpalnc]c’)n - Miembro de Subcomision curricular de la escuela de Biologia 2
omisién
Trabajo de Investigacién CIC-UES: "identificacion de los mamiferos silvestres
Investigacion y domésticos presentes en El Salvador a través de los pelos de guardia” CIC- 8
CIC-UES UES Proyecto 13.01 convocatoria 2014 aprobado en 2016 y en ejecucion
2019.
Asesora de Tesis: "Caracterizacion morfolégica de los pelos de guardia en
micromamiferos de El Salvador como alternativa en la identificacion
taxonomica” 2
Br,

Acuerdo N° 1504, punto V, literal h) del acta n° 053-2017-2019

Asesora de Tesis: "Composicion y diversidad de murciélagos filostomidos
(Orden Chiroptera, familia Phyllostomidae) en sttios urbanos del é&rea

Asesoria metropolitana de San Salvador y Antiguo Cuscatlan” 2
TESIS o I

Acuerdo N°1503, punto V, literal g) del acta n® 053-2017-2019

Asesoria de Tesis de maestria en gestion Ambiental: Valdacion de la
efectividad de los dispositivos salvapajaros del sistema de interconexion
eléctrica para los paises de América Central (SIEPAC) en los cantones la Danta

y e Junguillo Municipio de Ahuachapan. Departamento de Ahuachapén.
ino S

Acuerdo N° 1031 punto V, literal m) del acta n® 015-2017-2019
Colecciones Mantenimiento y enriquecimiento de la Coleccion de Micromamiferos.
Proyecto de servicio social: Colecta de pelos de guardia para la elaboracion de

la guia de identificacion de los mamiferos silvestres y domésticos presentes en 2
£ Savaor. o

Proyeccion Social Proyecto de servicio social: "Fortalecimiento de conocimientos y capacidades
en estudiantes de Biclogia sobre la administracion de Colecciones de
Referencia y Didéctica de Mamiferos.” Br

40 horas

e Tipo de nombramiento: Ley de Salarios.

o  Salario Devengado: $2202.80.

o  Categoria: PU-IIl tiempo completo.

e Horario de Trabajo: de lunes a viernes de 7:30 am. a 3:30 pm.

e  Boleta de pago: anexa.
M.Sc.* Director Interino Escuela de Fisica

f)  Solicitud de toma de posesion de su cargo a favor del Lic. || GG ' oo de participacion
en "Primera Reunién de Coordinacion, Proyecto RLA/7025" realizada en el Principado de Ménaco, del 9 a 13 de
marzo de 2020.
Se somete a votacion y el resultado es: 4 votos a favor y 3 abstenciones, sobre la toma de posesién del Lic. - No logra
acuerdo, y la maestra-plantea gue la nota tiene que venir por la Vicedecana, de la misma manera asf lo sugiere el Br. |l

y € Br. Il por esa razon hacen ver que votaron en abstencion.
Dr. *, Director Interino de Matematica.
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g} Propuesta de secretario Esc. Matematica,

Se deja pendiente para la préxima agenda de Junta Directiva,

h)  Solicitud de nombramiento de miembros que integraran la Comision Proyeccidn Social de la Facultad de Ciencias
Naturales y Matematica. Remite. Or. || N} |  EEEEEEEEEEEE Dircctor Interino de la Escuela de Matematica de
la Facultad de Ciencias Naturales y Matematica.

Acuerdo N° 091, Punto VII, Literal h),

Conocida la solicitud de ratificar el nombramiento de miembros que integraran la Comisién de Proyeccion Social de la Facuitad de
Ciencias Naturales y Matematica, después de valorar la propuesta, Junta Directiva, en uso de sus atribuciones legales que le
confiere el Art. 36 Literal n) del Reglamento General de la Ley Organica de la Universidad de EI Salvador y con seis (6) votos
conformes, cero votos en contra y cero abstenciones, ACUERDA:

Ratificar fa designacion del Dr. como Coordinador de la Subunidad de Proyeccion Social de la Escuela
de Matematica. A partir del 23 de junio de 2020 y mientras se mantenga fa Direccion Interina de la Escuela de Matematica.

Lic. Milagro Salinas, Representante de JD.

) Correspondencia de jun. 2020, del Lic. [IBBDocente de la Escuela de Biologia.

Se deja pendiente para la proxima agenda de Junta Directiva.

Dra. I i Vega de Humanidades
) Solicitud de Servicio de Biologia Educativa a la Esc. De Biologia del Dpt. de CC de la Educacion, Fac. de
Humanidades.
Se deja pendiente para la proxima agenda de Junta Directiva.
Colectivo de Estudiantes de la Facultad, | NG
k) Propuesta de nuevos lineamientos de trabajo de graduacion elaborada por un colectivo de estudiantes de la
Facultad de Ciencias Naturales y Matematica. Remite. Br. F carné FH15002
egresada de la licenciatura en biologia, delegada del colectivo de estudiantes.
Acuerdo N° 092, Punto VI, Literal k),
Conocida la propuesta scbre nuevos lineamientos de trabajo de graduacidn elaborada por un colectivo de estudiantes de la
Faculiad de Ciencias Naturales y Matematica; Junta Directiva, con cinco (5) votos conformes, cero (0) en contra y cero (0)
abstenciones, ACUERDA:
1. Dar por recibida la propuesta del colectivo de estudiantes de la Facultad.
2. Remitir la propuesta a Comité Técnico Asesor para que la conozcan y sirva de insumo.
) Propuesta de Protocolo de Bioseguridad de la Facuttad de Ciencias Naturales y Matematica. Remite Lic. | NI
_Decano y miembro del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional (CSSO) de la Facultad de
Ciencias Naturales y Matematica.
Acuerdo N° 093, Punto VI, Literal I),
Conocido el contenido de la propuesta presentada por el CSSO, sobre Protocolo de Bioseguridad de la Facultad de Ciencias
Naturales y Matematica; Junta Directiva en uso de las atribuciones legales que le confiere & art. 32 de la Ley Orgéanica de fa
Universidad de El Salvador y el art 36 literal j) del Reglamento de la misma Ley. Considerando: Que es necesario generar
condiciones adecuadas para la actuacion sanitaria segura en los puestos de trabajo para todos los funcionarios de la Facultad
ante la pandemia del COVID-19, con cinco (5} votos conformes, cero (0) en contra y cero (0) abstenciones, ACUERDA:
1. Aprobar la propuesta presentada por CSSO, y dar hasta el 26 de junio para que los miembros de Junta
Directiva hagan llegar observaciones si las hubiera.
2. Remitir la propuesta a Comité Técnico Asesor para su revision y/o modificacién y que hagan liegar a la
Junta Directiva €l 26 de junio las observaciones realizadas.
3. Se anexa aeste acuerdo el documento que contiene el Protocolo de Bioseguridad en el Marco de Pandemia
COVID-19 y consta de 18 folios.
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1.Introduccion

Teniendo en primer plano la pandemia que ha impactado fuertemente en muchos paises y que en estos momentos esta
impactando nuestro pais, exige gue como institucion publica de cardcter académico tomemos las medidas necesarias para
salvaguardar a nuestros trabajadores como nuestros estudiantes, garantizando minimizar los dafios a la poblacién universitaria.
Partiendo de nuestras capacidades cientifico técnicas con los que cuenta la Facultad de Ciencias Naturales y Matematica debemos
hacernos un panorama objetivo de este fendmeno tanto a nivel biologico, social, econdémico y politico. A partir de este
posicionamiento es del cual debemos conformar protocolos y medidas sanitarias que permitan que la Facultad siga cumpliendo
con sus funciones de manera Optima, pero en un ambiente de seguridad que garantice no solo la respuesta inmediata a la crisis
sanitaria sino la resiiencia de esta que posibilite |2 generacion de experticias y capacidades para enfrentar otros riesgos en el
devenir impacten a la Facultad. En este contexto y en referencia al Protocolo Integral de Prevencion de riesgos biologicos en los
lugares de trabajo presentado por el Sefior Rector al Departamento de Seguridad e Higiene Ocupacional de la Direccion General
de Prevision Social del Ministerio de Trabajo y Prevision Social y las observaciones emanadas de esta dependencia, el Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional de la Facultad considerando el Plan de Accion para el Retorno a las Actividades Laborales de la
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Universidad de El Salvador- Covid 19, se presenta el siguiente Protocolo Integral de Prevencion de Riesgos Bioldgicos en los
Lugares de Trabajo en el Marco de la Pandemia COVID-19 de la Facultad de Ciencias Naturales y Matemética,
2Marco Normativo
E! Ministerio de Trabajo y Prevision Social (MTPS) tiene como mandato formular, ejecutar y supervisar las politicas de relaciones
laborales, inspeccion del trabajo, seguridad e higiene ocupacional y medio ambiente del trabajo, entre otros, de conformidad a lo
establecido en el articulo 7 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social. Asimismo, € articulo 8
literal k) de la misma Ley, establece: "Vigilar y coordinar con ofros sectores el desarrollo y cumplimiento de las normas sobre
seguridad e higiene ocupacional y medio ambiente de trabajo’. En ese sentido, en cumplimiento de la obligacion del Estado de
establecer los principios generales relativos a la prevencién de riesgos ocupacionales y velar porque se adopten las medidas
tendientes a proteger la vida, integridad corporal y la salud de las personas trabajadoras en el desempefio de sus labores, El
Salvador cuenta con la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo (LGPRLT). En virtud de lo anterior, se
consideran los articulos 2, 3 y 8 numerales 2,4, 9y Art. 53. Retomando los Lineamientos Generales 5 de la LGPRLT estipula que
es competencia del MTPS, a través de la Direccidn General de Previsién Social y Direccidon General de Inspeccidn del Trabajo,
garantizar el cumplimiento y promocion de dicha Ley, asi como desarrollar funciones de vigilancia, asesoramiento técnico y
verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte de los sujetos obligados y sancionarlos por las infracciones que
cometan, previo el debido proceso. Asi mismos se Lineamientos Generales para Adopcidn de Medidas Sanitarias en la
Reanudacion de Actividades de los Sectores Publicos y Privados del Ministerio de Salud de fecha 3 de junio de 2020; el Protocolo
Integral de Prevencion de Riesgos Bioldgicos en los Lugares de Trabajo del Ministerio de Trabajo de fecha 20 de mayo de 2020;
el Plan de Accién para el Retorno alas Actividades Laborales de la Universidad de Bl Salvador -Covid 19, aprobado en Acuerdo
No. 015-2019-2021 (VII-1.4) del Consejo superior Universitario, tomado en Sesidn Ordinaria celebrada el dia 04 de junio de 2020
y Protocolo Integral de Prevencion de riesgos bioldgicos en los lugares de Trabajo presentado por € Sefior Rector de fecha 29
de julio de 2020.
3.0bjetivos

a) Identificar y aislar a trabajadores y estudiantes que potenciaimente estén infectados.

b) Retornar alas labores previniendo la transmisién en la Facultad de Ciencias Naturales y Matematica de la Universidad,
mediante observar estrictamente y cuidadosamente los protocolos de entrada, permanencia y salida

¢) Establecer las pautas minimas sanitarias que deben seguir los funcionarios que deben reanudar actividades de manera

: presencial y semi-presencial, dentro de todas las instalaciones de la Facultad de Ciencias Naturales y Matematica - UES.
4. Ambito de aplicacion del protocolo
Aplicable a todo los trabajadores y estudiantes que ingresen y realicen actividades en la Facultad de Ciencias Naturales y
Matematica de la UES y los que presentan enfermedades consideradas como factor de riesgo.

5. Responsables de la aplicacion del protocolo.

Son responsables de conocer y aplicar este protocolo las autoridades, Directores, jefaturas, los miembros del Comités de
Sequridad y Salud Ocupacional de la Facultad, empleados y estudiantes de la Facultad, de igual cumplimiento es para proveedores
y demas usuarios. Esta responsabilidad se fundamenta en el deber de asumir un comportamiento de auto cuido que implica la
apropiacion de habitos de higiene para prevenir y mitigar el riesgo def contagio del virus COVID-19, asi como el cumplimiento de
sus normas especificas de comportamiento, cuando esté dentro o fuera de las oficinas en el campus universitario. Todo el Personal
que desempefia jefaturas académicas y administrativas debera presentarse a sus labores presenciales en su jornada ordinaria
programada en la semana laboral. Los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional de la Facultad, en base a lo establecido en la
Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, Capitulo Il, Art.17, deberan declarase en actividad permanente.
6.Recomendaciones Generales para Jefaturas.

Las jefaturas deberan tomar las siguientes medidas con el personal bajo su cargo:

1) Hacer una planificacion de trabajo presencial, semipresencial y virtual que garantice el desarrollo de las
actividades dentro de las unidades, respetando la normativa legal vigente. Ademas, incentivar para crear la
cultura de comunicacion virtual, haciendo uso de llamadas telefénicas, correos electronicos y reuniones
virtuales en lugar de reuniones presenciales.

2) Elaborar un expediente de salud a través de Bienestar Universitario para recolectar informacién de los

trabajadores, que sera resguardado en la Unidad de Recursos Humanos. =,
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Cada jefatura deberd dotar a los empleados que realicen trabajo presencial el equipo de proteccion minimo
necesario, como: mascarillas, alcohol gel y en funcion de la actividad que realice, proporcionar lentes de
seguridad o caretas y guantes para personas que laboran en atencion a usuarios o proveedores, ademas del
personal de servicios generales.
Debe ademas promover una cuttura del lavado de manos, y fomentar la etiqueta respiratoria en el lugar de
trabajo {como cubrirse la boca y la nariz con el codo doblado o con un pafiuelo de papel a toser o estornudar).
Dotar a personal de intendencia de productos sanitarios tales como: lejia, jabon gel para manos, desinfectante
para piso, entre otros. Garantizando la higienizacion adecuada de los espacios de uso general y las recargas
de jabén gel para manos y alcohol gel en las diferentes dependencias.
Promover una cultura de limpieza, & menos dos veces & dia, de las superficies de escritorios y puestos de
trabajo, puertas, teléfonos, teclados y los objetos de trabajo haciendo uso correcto de soluciones
desinfectantes, asi como la desinfeccion periodica de
las zonas comunes como los bafios, comedores, sala de reuniones, entre ofras, de acuerdo al flujo de
personas.
Controlar si el trabajador presenta algin signo o sintoma de enfermedad respiratoria durante su jornada
laboral, en caso que suceda debe notificarlo de inmediato a Bienestar Universitario.
Establecer que los trabajadores no deben presentarse a laborar, si ellos 0 un miembro de su familia presenta
sintomas de enfermedad respiratoria; en caso de que alguno de los empleados presente los sintomas, debe
notificarlo &l jefe inmediato, via telefonica, o por redes sociales; hasta que sea evaluado por un médico, si los
signos y sintomas persisten deberd llamar a 132 o acudir a establecimiento de salud que corresponde. Toda
ausencia por esta causa debera ser justificada y documentada posteriormente por €l trabajador.
Si se tiene conocimiento que algdn empleado, ha tenido contacto con contagiados de COVID-19, cercano con
convivientes, compafieros de trabajo u otros o estuvo en contacto directo con una persona confirmada con la
enfermedad, debe informar a Comité de Seguridad y Salud Ocupacional y a Bienestar Universitario.
Todo €l personal debera traer desde su casa mascarilla apropiada.

Si e trabajador hace uso del transporte colectivo, debe implementar las medidas higiénicas
correspondientes.
De ser necesarias reuniones presenciales en el campus universitario, hacer uso de instalaciones que

permitan €l distanciamiento minimo de dos mefros. _

Se prohiben las visitas personales a las instalaciones y/o oficinas, incluso visitas entre compafieros de
trabajo. Solo si es sumamente necesario, para tramites administrativos.

Se prohibe los saludos fisicos dentro de las instalaciones.

Promover el uso de mascarilla permanentemente durante su estancia en el lugar de trabajo y siempre que se
encuentren fuera de sus hogares.

Cada jefe sera responsable de llevar diariamente €l registro de asistencia de su personal, de entrada y salida
utilizando un boligrafo personal y en los formatos establecidos para tal fin.

Distribuir los horarios para la toma de alimentos a fin de evitar aglomeraciones entre los trabajadores,
respetando la duracion de las pausas de alimentacion y descanso que ya estén reguladas en la normativa
taboral.

Velar para que se haga el uso corecto, racional y responsable de los insumos proporcionados a los
trabajadores, asi como los de uso comun.

Programar la capacitacion para el personal de su unidad, sobre el corecto uso del equipo de proteccion
personal para riesgos biolégico.

7.Medidas transitorias de prevencion para personas trabajadoras con mayor vulnerabilidad

Todo personal mayor de sesenta afios de edad, exceptuando el personal desempefiando jefaturas, mujeres en estado de
embarazo, puerperio y lactancia exclusiva, personal con enfermedades de insuficiencia renal crénica o trasplantados, hipertenso,
personas diagnosticadas con céancer, enfermedades cronicas, degenerativas e inmunosupresoras, personal con discapacidad, con
enfermedades pulmonares crénicas y obesidad morbida, podrén resguardarse en sus respectivos lugares de domicilio o residencia,
afin de evitar que sean sujetos a contagio o se conviertan en portadores y vectores del COVID-19, y no se podran ver afectados
laboralmente si optan por no asistir a sus cetros de trabajo, siendo los dltimos en su incorporacion laboral en la fecha y en el
momento que las condiciones lo permitan y que asi lo estimen conveniente las autoridades universitarias. Para este caso el
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trabajador deberd presentar la documentacién medica que respalde su estado de salud, asi como una declaracién jurada sobre
su condicién de salud. A este personal podra programarsele una jornada laboral presencial reducida, debiendo desarroliar el
complemento de su jornada laboral de forma virtual o a través de teletrabajo en sus lugares de residencia. La jornada laboral
presencial reducida y la asignacion de sus responsabilidades laborales virtuales la determinaré la jefatura inmediata con el visto
bueno o autorizacion del Jefe de Linea.
8.Implementacion de modalidades de trabajo
En correspondencia a la Ley de Regulacién del Teletrabajo, Decreto N.° 600 de la Asamblea Legislativa de la Republica de El
Salvador. Considerando el Art. 2 Queda comprendido dentro del &mbito de aplicacion de la presente Ley, las relaciones de trabajo
entre trabajadores, empleadores ptiblicos y privados, cuyos contratos de trabajo, se sometan a lo previsto en esta Ley y demas
Leyes laborales vigentes y Art. 7 Para establecer una relacion de teletrabajo regida por lo dispuesto en la presente Ley, €
empleador y el tele trabajador debera suscribir un contrato de teletrabajo, el cual se sujete a esta Ley y a las demas disposiciones
que norman el cddigo de trabajo. En el mismo debera especificarse en forma clara las condiciones en que se ejecutaran las
labores, las obligaciones, los derechos y responsabilidades que deben asumir las partes. Considerando el Art. 4. El teletrabajo
puede realizarse de las siguientes formas: |. De acuerdo al lugar donde desempedan las labores:

a) Auténomos: son aquellos que utilizan su propio domicilio o un lugar determinado para desarrollar su actividad
laboral,
b) Moviles: son aquellos que no tienen un lugar de trabajo determinado.
¢) Suplementarios: Son aquellos que laboran ciertos dias de la semana bajo teletrabajo, auténomo o mévil, y el
resto del tiempo lo hacen presencialmente.
Art. 9. A los trabajadores sujetos a la modalidad de teletrabajo se les aplicaran, ademas de las obligaciones y prohibiciones
previstas en los articulos 31 y32 del Cédigo de Trabajo, las siguientes:
a) Desempefar @l tfrabajo convenido, de acuerdo a las instrucciones que reciba del empleador, en la forma,
tiempo y lugar autorizado.
b)  Informar de inmediato a su empleador 0 a quién éste designe, cuando ocurran causas que impidan u obstruyan
la eficaz y diligente prestacion de los servicios.

¢ Mantenerse a disposicion del empleador durante la jornada de trabajo y en el horario de labores establecido
en el contrato.
d) Conservar y restituir en buen estado los equipos, herramientas, programas, aparatos, dispositivos, plataformas
y otros mecanismos que le hubiere entregado el empleador para la prestacion de los servicios, salvo el
deterioro ocasionado por el uso natural, o por casos fortuito o fuerza mayor, o el proveniente de su mala calidad
o defectuosa fabricacion.
e) Debera guardar secreto de toda la documentacion y antecedente que le proporcione su empleador o patrono.
f)  Los elementos y medios suministrados por el patrono no podrén ser usados por persona distinta al trabajador,
quien d final del contrato o de la revocatoria de la aplicacion de la modalidad, debera restituir los mismos en
buen estado, salvo el deterioro natural.
g) Cuando el equipo sea provisto por el empleador, el empleado debera faclitar el equipo cuando sea requerido,
a efecto de realizar actualizaciones, auditorias o mantenimiento del mismo.
Se presentard de forma individual por el personal un Acta compromiso de jornada laboral y cumplimiento Protocolo de
bioseguridad, asi como los comprobantes de salud que establezcan su vulnerabilidad ante la pandemia del COVID-19.
El Consejo Superior Universitario autorizard las actividades académicas, practicas de laboratorios presenciales para las
asignaturas que se impartan durante el Ciclo 112020. La autorizacién de estas actividades académicas presenciales, deberan ser
solicitada por acuerdo de la respectiva Junta Directiva con su correspondiente andlisis en coordinacién de su comité técnico
Asesor,
9.Ingreso de los empleados al lugar de trabajo
9.1 Antes de llegar a la Facultad
1. Queda prohibido que el trabajador o estudiante se presente a la Universidad cuando sea un caso activo o sospechoso
de COVID-19, tenga algin sintoma asociado a la infeccidn respiratoria como tos seca, fiebre alta, dificultad para
respirar, debilidad, ausencia de sabor y olor entre otros, sea contacto de una persona confirmada o sospechosa
cumpliendo cuarentena obligatoria y forma parte del grupo de mayor vulnerabilidad y riesgo ante la enfermedad. El
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trabajador debera informar a su jefe inmediato y en el caso de que sean estudiantes a su docente responsable, para lo
cual se debera establecer mecanismos de alternativos como €l teletrabajo.

2. Todos los trabajadores deben de presentar constancia de su situacién de salud ya sea del ISSS o Bienestar
Universitario.

3. Se recomienda a trabajadores y estudiantes que tienen sintomatologia, son contacto de un caso o son un caso
sospechoso a llamar al 132 del Ministerio de Salud y a 127 opcion 2 o d WhatsApp I © 2l sitio web

mdel Instituto Salvadorefio del seguro Social.
4, anlengase a lanto, por medio de los canales oficiales, de los comunicados y de los procedimientos que se estan

divulgando segln la naturaleza de su trabajo, los cuales se estén dictando para la prevencion y salvaguarda de la salud
de la comunidad institucional. Debe acatar las medidas dictadas de manera inmediata.
5. Los Docentes que tienen contempladas actividades presenciales en sus asignaturas deben de presentar su protocolo
de trabajo acorde a los lineamientos de la Facuitad.
9.2 Para ingreso peatonal o vehiculo de personal de la Facultad.

1. Hl uso obligatorio de mascarilla, camisa manga larga, zapato de hule. Opcional caretas o gafas protectoras.

2. Antes de ingresar a los edificios, cada empleado o usuario debe permanecer parado durante 10 segundos sobre la
alfombra con solucion desinfectante ubicada en la entrada principal para la desinfeccion de la suela de los zapatos.

3. Toma de temperatura con termémetro digital infrarrojo, evitando todo contacto con la persona. Temperatura maxima
37 °C

4. Aplicacion de alcohol gel para desinfeccion de manos.

5. Se prohibe saludar estableciendo contacto fisico, de beso y abrazo, asi como codo, con los pies, ni entablar
conversaciones a momento de estar en la fila y dentro del campus universitario.

Posteriormente debe dirigirse a su oficina, evitando las conversaciones en los pasillos y manteniendo siempre la
distancia interpersonal de al menos 1 a 2 metros.

6. Facultad tendra como zonas de aislamiento asignada Galera de transporte y pasillo de las instalaciones de
ICMARES) con suficiente ventilacion, en caso se detectard una persona que inicia o tiene sintomatologia de infeccion
respiratoria y se le tratard como potencialmente sospechoso, un personal de Bienestar Universitario debera llegar al
lugar y evaluar la necesidad de contactar al sistema de emergencia nacional.

9.3 Ingreso de usuarios u ofro personal externo
1. H uso obligatorio de mascarilla, camisa manga larga, zapato de hule. Opcional caretas o gafas protectoras.
2. Desinfeccién de la suela de los zapatos.

3. Toma de temperatura con termémetro digital infrarrojo, evitando todo contacto con la persona. Temperatura
maxima 37 °C

4, Aplicacion de alcohol gel para desinfeccion de manos.

5. Mantener siempre la distancia interpersonal de a menos 1 a 2 metros.

6. Si presenta sintomatologia de infeccion respiratoria y si no tiene las medidas adecuadas se le negara el ingreso.

7. Internamente debera respetar los protocolos de distanciamiento establecido por las diferentes instancias de la

facultad.
10. Durante la permanencia de los empleados en las instalaciones
10.1 Durante la jornada de trabajo las Direcciones o Jefaturas deben garantizar:

1. Con ayuda de la administracion de la dependencia se deben potencializar el uso de los espacios que no estén
siendo utilizados para garantizar un distanciamiento social adecuado.

Minimo se debe contar con un espacio libre de 2 metros a cada lado de la persona.

2. Las tareas y procesos laborales deben planificarse para que los trabajadores puedan mantener la distancia
interpersonal de aproximadamente 2 metros en caso que la infraestructura nos permita establecer el
distanciamiento social requerido y més adn cuando se atiendan estudiantes y personal de la facultad, durante la
entrada, permanencia y salida del centro de trabajo. Tanto en sus puestos de trabajo como en las zonas comunes.

3. Las funciones en el lugar de trabajo se desarrollaran segln los requerimientos de la institucion, la cual podréa
cambiar las funciones previamente establecidas a fin de garantizar el desarrollo de las actividades esenciales.

4, Introducir turnos de trabajo, horas de entrada y salida escalonada y rotativas para evitar aglomeraciones. Estos
se definirdn de jornadas de 4 horas tres veces por semana maximo en horario de 8-12 y de 1-5. Los trabajadores
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que se requieran siendo del grupo vulherable se asignarén el sabado de 8-4 en zonas de trabajo alsladas e
higienizadas previamente.

En la medida de lo posible potencie el uso de tecnologias de la informacién para la realizacion de reuniones o
consultas, aun cuando las personas se encuentren de manera fisica en el lugar de trabajo.

Se debe evaluar las actividades sobre €l horario garantizando la efectividad y minimizando la permanencia para
evitar la aglomeracion de personal en la entrada y salas de espera, o cuando el espacio de trabajo no permita
mantener la distancia interpersonal.

Prohibir el uso de marcaje biométrico por huella digital y firmas de hojas de asistencia por uso comn de boligrafo
y manipulacion de hojas de papel bond, se implementara el registro de asistencia por medio del jefe inmediato o
en su defecto de la persona que el delegue. El cual se informa diariamente a Recursos Humanos.

La Facultad facilitard equipo de proteccion individual a sus trabajadores que se requiera su asistencia, segin
actividades y trabajo a desarrollar, proporcionandole una mascarilla quirirgica por dos jornadas de trabajo, un bote
de 60 mi de alcoho! gel y un atomizador de 60 mi (refil cuando se requiera, no siendo un periodo menor de una
semana), guantes para los que reciben documentacion. La entrega de los equipos de proteccion personal se
realizara en cada Unidad donde se desempefia el trabajador y contra firma de entrega.

Hacer limpieza y ordenamiento de las oficinas y cubiculos a fin de garantizar los espacios necesarios para
mantener la menor posibilidad de contagio.

Use la ventilacion natural en su érea de trabajo.

Cada unidad presentara los planes complementarios a estas medidas a fin de responder a su especificidad en el
escenario de la emergencia en un Plan de Accion.

10.2 Durante la estancia en los recintos de la Facultad el trabajador debe considerar:

1.

10.

e
12.

Al estar en su escritorio 0 dependencia de trabajo debera de limpiar y desinfectar el &rea de manera que tenga las
condiciones para su desempefio, luego deberd lavarse las manos con agua y jabdn o en su defecto, desinfectarse
con alcohol gel.

Limpie su celular antes de disponerlo en el puesto de trabajo y de forma constante durante el dia.

Junto con sus compafieros de oficina establezcan un rol de limpieza de equipos compartidos y superficies.
Ejemplo: centro de impresion, teléfonos, equipos de cocina, equipos de laboratorio, domos de puertas y
agarraderas.

No utilizar, aretes que cuelguen, pulseras, cadenas o collares, ademas se requiere que el cabello se mantenga
recogido.

Recordar en todo momento seguir el protocolo de estornudo y tos del Ministerio de Salud.

No intercambien objetos de uso personal como: lapiceros, computadoras, vasos, tazas, etc.; y en caso de ser
necesario desinfectar manos y equipos o herramientas de trabajo.

Las dependencias que atienden publico y/o estudiantes tendran medidas para minimizar el contacto entre el
trabajador y el usuario por medio de ventanillas de atencion al publico. Se prohibe la atencién de estudiantes en
los cubiculos de los Docentes, se prohibe las reuniones estudiantiles en areas que no contemplen las medidas
sanitarias correspondientes.

En los momentos que no pueda lavarse las manos con agua y jabon de manera inmediata utilice alcohol en gel
para la limpieza de manos.

Utlizar con medida racional, evitando el desperdicio y la alteracion a los suministros sanitarios con los que cuenta
la institucion.

Prescindir de la mascarilla total o parcial y gafas durante la jornada laboral, si el tipo de trabajo no lo requiere y
hay capacidad de mantener la distancia interpersonal.

Prohibido el uso de equipo de proteccion personal que no cumpla con los requisitos de proteger en esta pandemia.
Si ha utilizado mascarillas reutilizables debe guardarlo en una bolsa de plastico de cierre hermético.

Si ha utiizado mascarillas descartables y guantes debe desecharlos en los basureros ubicados en los bafios de
la institucion o de cada dependencia (no en los basureros de uso comun).
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10.3 Desplazamiento dentro del lugar de trabajo:

il

Lo

6.
7,

En la medida de lo posible e traslado debe darse de manera individual, evitando la conformacién de grupos de
personas, a 2 m de distancia y evitar traslados innecesarios ya sea dentro del trabajo, ofras oficinas u otras
facultades.

Si necesita visitar alguna otra oficina dentro del lugar de trabajo, respete las disposiciones que la dependencia
esté implementando.

Al saludar no haga contacto fisico.

Si necesita tocar documentos, equipos o materiales lavese las manos antes y después siguiendo el protocolo de
lavado de manos del Ministerio de Salud.

Si debe hacer fila mantenga una distancia minima de 2 metros de las personas y de ser necesario recuerde a las
personas en la fila el distanciamiento social.

Manténgase a una distancia minima de 2 metros de las personas con las que debe interactuar,

Al volver a su puesto de trabajo lavese las manos siguiendo el protocolo del Ministerio de Salud.

11. Salida dél centro de trabajo

Deje limpio su area de trabajo y vuelva a limpiarla el dia siguiente,

Evitar cualquier contacto fisico para la despedida de compafieros de trabajo.

Mantener la distancia interpersonal de 2 metros durante su viaje en el transporte publico.

Evitar tocarse ojos, nariz y boca durante su trayecto a casa.

Utilice constantemente alcohol gel en el transporte publico.

En la medida de lo posible, al llegar a su casa deje los zapatos fuera o limpielos de inmediato con alcohol d

70% y una toalla de papel. Preferblemente destine un solo par de zapatos para laborar fuera del hogar.

7. Cambiese inmediatamente de ropa limpia y disponga alavarla, evite la acumulacion de ropa sin lavar que haya
sido utilizada fuera del hogar.

8. Se recomienda tomar un bafio al ingresar al hogar, pero al menos se debe dar un lavado de cara y manos con

abundante agua y jabon.

12.Intervenciones en el area fisica de la Facultad a fin de garantizar condiciones higiénicas y la informacion requerida

al personal,
1,

DO AW

entre estas:
Remodelacion de oficinas Administrativas aplicando medidas sanitarias y de prevencion de contagio del COVID-
19.
Remodelacién de Laboratorios de Quimica de primer nivel de fa Escuela para la produccion de sustancias
higienizadoras y mitigar los efectos post emergencia por la Pandemia Covid-19.
Remodelacion y adecuacion de los servicios sanitarios en correspondencia con las necesidades de la emergencia.
Construccion de zona de cuarentena, carga y descarga de la Facultad.
Construccion de zonas de higienizacion para los estudiantes en los recintos de la Facuitad.
Sefializacién de rutas de evacuacion, estancia y movilidad. B Comités de Seguridad y Salud Ocupacional de
Facultad, establecera mecanismos de comunicacién eficaz hacia los trabajadores, a través de la colocacién de
afiches en lugares visibles y/o con la distribucion de material informativo, referente a las medidas de prevencion y
actuacion que sean emitidas por las autoridades competentes.

Anexo 1. Listado de equipo de proteccién personal recomendado segiin ocupacion

Equipo Perfil de Puesto/Areas de puesto
Motoristas
Mensajeros
Mascarillas descartables Cocineros
Bibliotecas

Administracién Académica

Bodegueros durante atencion a proveedores
Cajeros (mientras no cuenten con barrera fisica)
Barra en comedores




gur-w: HBIDAD DE LL SALVADONR

Wik

AT CIENCIAS
NATURMALIS X
'f‘ VIATENVIATICA

’
B}

Secretaria
|

Caretas reutilizables

FINAL AVENIDA, *MARTIRES ESTUDIANTES DEL 30 DE JULIO”
CIUDAD UNIVERSITARIA, SAN SALVADORTELEFONO: 2511- )
2000 - Ext. - 5003 % %, ¢

www.cimat ues edusv i "

Universidad de El Salvador

ACTA N° 007-2019-2021 ORDINARIA

Caseta principal de vigilancia

Bibliotectlogos/as

Odontdlogos

Asistentes de odontologia

Doctores

Enfermeros

Servicios generales: labores de limpieza (solo lavado de servicios sanitarios,
mingitorios, actividad con posibiidad de salpicadura)

Soporte técnico

Unidad financiera

Fontaneros (actividades con posibilidad de salpicadura)

Oficial de seguridad (actividades de intervencion con contacto fisico directo)

Respirador N95

Doctores

Enfermeras y enfermeros

Miembros del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de cada Facultad

Guantes de latex
descartables

Barra de restaurante

Caijeros

Doctores

Enfermeros

Caseta principal de vigilancia

Consejeria labores de limpieza

Oficial de seguridad (actividades de intervencion con contacto fisico directo)

Cierre de esta sesion, a las dieciséis horas con veintisiete minutos del dia tres de julio de dos mil veinte. Después de haber
desarrollado las sesiones desde el dia tres, nueve, doce, diecinueve y veintitrés de junio por lo que la sesion se mantuvo abierta

durante un mes. Y para dar fe firmamos.

Licdo.  Mauricio Hernan Lovo Cérdoba
Decano

MSc. Zolla virginia mueremn mendoza
Vicedecana

3,9,12, 19, 23 de junio v 3 de julio 2020

Licdo. Nelson Ediltrudys Gémez Cedillos
Representante Propietario Docente

Licda. Ingrid Carolina Martinez Barahona
Representante Suplente Docente

Licda. Milagro Elizabeth Salinas Delgado
Representante Propietario Docente

Licda. Marfa Trinidad Trigueros de Castro
Representante Suplente Docente o
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Licda. Santos Arminda Landaverde de Quintana Profa, Blanca Irma Diaz de Bonilla
Representante Propietario No Docente Representante Propietario No Docente

Prof. Erick Giovanni Mejia Ramirez -

Representante Suplente No Docente Representante Suplente No Docente

Br. Kevin Andeson Serrano Serrano Br. David Emesto Martinez Alvarado
Representante Estudiantil Propietario Representante Estudiantil Propietario
Br. Denis Aldair Hernandez Coreas Br. Katherine Yesenia Bermidez Meléndez
Representante Estudiantil Suplente Representante Estudiantil Suplente




